
EVROPSKA KONVENCĲA 
O VARSTVU ČLOVEKOVIH 
PRAVIC IN TEMELJNIH 
SVOBOŠČIN

SE ŽELITE ZAŠČITITI IN IZBOLJŠATI SVOJE KARIERNE MOŽNOSTI? 

Vabljeni na naše predavanje o pravicah na delovnem mestu in kako izkoristiti možnosti, 
ki vam jih nudĳo!

Termini predavanj so na voljo na www.ypsilon.si 

Ali imate vprašanja? Obiščite nas na uradnih urah!

Kontakt

E-mail: klemen.kos@ypsilon.si 
Splet: www.ypsilon.si

Razpis: Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih – pilotni projekt

Celotni proračun: 87.060,40 EUR
EU-financiranje: 34.824,16 EUR

ZAŠČITA VAŠIH PRAVIC 
NA DELOVNEM MESTU! 

ODKRĲTE, KAKO VAM 
KONVENCĲA IN UKREPI 

ZRSZ LAHKO POMAGAJO! 



UKREPI ZRSZ ZA AKTIVNO POLITIKO ZAPOSLOVANJA

Zavod Republike Slovenĳe za zaposlovanje (ZRSZ) izvaja aktivne ukrepe, ki vam lahko 
pomagajo pri iskanju zaposlitve ali izboljšanju kariernih možnosti. Ti vključujejo:

1. Subvencije za zaposlitev – ZRSZ ponuja subvencĳe delodajalcem, ki zaposlĳo 
     brezposelne mlade, starejše in dolgotrajno brezposelne.  

 Primer: Program Zaposli.me, kjer lahko pridobite subvencĳo do 9.000 EUR 
      za zaposlitev.

2. Karierno svetovanje – Ste na prelomnici kariere? ZRSZ nudi strokovno svetovanje, kjer 
    vam pomagajo načrtovati vašo karierno pot in vas pripraviti na razgovore.

3. Usposabljanje na delovnem mestu – Pridobite praktične izkušnje pri delodajalcu! 
     To je priložnost, da se dokažete in si zagotovite zaposlitev.

Kje pridobiti več informacĳ?  

Obiščite spletno stran ZRSZ: www.ess.gov.si ali pa obiščite naše uradne ure 
www.ypsilon.si!

EVROPSKA KONVENCĲA O VARSTVU ČLOVEKOVIH PRAVIC  

Evropska konvencĳa o varstvu človekovih pravic in temeljnih svoboščin je ključni 
dokument, ki ščiti vaše pravice na delovnem mestu in širše.

 Vključuje osnovne pravice, kot so:

Pravica do poštenega sojenja (če ste krivično obravnavani).

Pravica do zasebnosti (vaše osebne informacĳe morajo biti zaščitene).

Svoboda izražanja (lahko svobodno izrazite svoje mnenje).

Enakost med spoloma (vsi morajo imeti enake možnosti in plačilo na delovnem mestu).

Ste vedeli?  

Konvencĳa ščiti tudi vašo pravico do svobode združevanja, kar pomeni, da se lahko 
     pridružite sindikatom, da vas zaščitĳo pri delu.

Ali ste že kdaj imeli občutek, da so bile vaše pravice na delovnem mestu kršene? 
     Spoznajte, kako vas konvencĳa lahko zaščiti!


