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Kaj je Zavod Ypsilon?

Zavod Ypsilon je prostor, kjer ideje postanejo akcija, mladi
glasovi postanejo slišani, in kjer rast ni samo beseda, ampak
način življenja. 💡
Ustanovljen z vizijo, da mlade med 15. in 35. letom
opolnomoči za aktivno državljanstvo, podjetnost in družbeno
odgovornost, Zavod Ypsilon že več kot desetletje ustvarja
priložnosti, kjer se lahko učiš, povezuješ in narediš razliko.
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 Kaj nas žene?

Verjamemo v družbo, kjer so mladi sooblikovalci sprememb.
Zato vlagamo v znanje, mentorstvo, prostovoljstvo in
skupnost.

Naša vizija:

Prizadevamo si za družbo, v kateri mladi s svojo
podjetnostjo, znanjem in odgovornostjo aktivno oblikujejo
prihodnost, ob tesnem medgeneracijskem sodelovanju in
nenehnem osebnem ter profesionalnem razvoju.

Naše poslanstvo:

Svoje poslanstvo vidimo v združenje ambicioznih mladih
posameznikov z različnih področij, katerih ideje bodo
oblikovale svet in izboljšale kakovost življenja. Poslanstvo
Zavoda Ypsilon je povezovanje, druženje, izobraževanje
mladih z ozaveščanjem in navezovanjem medsebojnih stikov
na lastnih dogodkih (izobraževanjih, konferencah,
predavanjih, delavnicah, potovanjih, ipd.).
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Temeljimo na treh stebrih:

Y. business Y.Upskill Y.lifestyle

Pridobivanje
znanja in
pomoč pri
razvijanju
poslovnih idej
in ustvarjanju
lastnega
podjetja.

Izobraževanja
in tečaji, kjer
udeleženci
pridobivajo
kompetence,
ki jim odpirajo
nove poti.

Sprostitveni
dogodki,
mreženje, skrb
dobro počutje,
spodbujanje
ravnovesja
med kariero in
srečo, ter
pridobivanje
različnih
zabavnih, a
vseeno
dobrodošlih
veščin.

Zavod Ypsilon 
= 

prostor za tiste, ki
razmišljajo drugače,

delajo drugače in želijo
pustiti pečat.
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Kaj počnemo?

Organiziramo delavnice in izobraževanja za karierni in
osebni.
Gradimo močno mentorsko mrežo (Uči se od najboljših),
ki mladim pomaga najti pravo pot.
Povezujemo prostovoljce_ke z izkušnjami, ki štejejo – za
življenje, CV in srce.
Spodbujamo aktivno participacijo – v lokalnem okolju, v
družbi in v Evropi.
Nudimo individualna karierna svetovanja.

 Zakaj se nam pridružiti?

Ker je to kraj, kjer tvoja mnenja štejejo.
Ker lahko tu odkriješ, kaj te res zanima – in dobiš
podporo, da to razviješ.
Ker srečaš izjemne ljudi – mentorje_ice, prostovoljce_ke
in soustvarjalce_ke prihodnosti.
Ker smo tu, da skupaj premikamo meje. 🚀

V letu 2024 
smo izvedli, 
kar 78 dogodkov! 
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Kaj je prostovoljstvo?

delaš z razlogom in 
ne za plačilo

z majhnimi dejanji
spreminjaš velike stvari

soustvarjaš skupnost 
in spoznavaš ljudi

deliš in prejemaš 
znanje in izkušnje

prispevaš h kakovosti
življenja posameznikov in

družbenih skupin

spodbujaš solidarno,
humano in enakopravno

družbo

različna področja 
(urejanje socialnih omrežij,

administracija, vodenje
dogodkov, razvoz hrane, učna

pomoč...)

ni nadomestilo 
za redno delo

Zakon o prostovoljstvu

2. člen
Prostovoljstvo je družbeno koristna brezplačna aktivnost posameznikov, ki s
svojim delom, znanjem in izkušnjami prispevajo k izboljšanju kakovosti življenja
posameznikov in družbenih skupin ter k razvoju solidarne, humane in
enakopravne družbe.
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Kdo so Ypsilon prostovoljci_ke?

so mladi, stari med 18-35 let 
mentorjev mentorskega programa mentorstvo.si 

    - Uči se od najboljših 
predavatelji
so uspešno opravili uvodni razgovor 

Katere pravice imajo Ypsilon prostovoljci_ke?

njihovo delo je jasno določeno
imajo podporo mentorja in ekipe 
imajo dostop ugodnosti članstva Zavoda Ypsilon,
dogodkov in gradiv
imajo možnost razvoja in usposabljanj v Sloveniji in tujini
če izrazijo željo, lahko pridobijo potrdilo o opravljenem
prostovoljskem delu in priporočilo 
prostovoljcem_kam je na voljo enak pritožbeni postopek,
kot je na voljo uporabnikom 
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http://mentorstvo.si/


Kaj so zadolžitve Ypsilon prostovoljcev_k?

uspešno opravijo obveznosti uvajanja
imajo dokazilo o nekaznovanosti
podpisan dogovor o prostovoljstvu 
podpisan dogovor o nerazkrivanju informacij (NDA)
delujejo etično in se držijo etičnega kodeksa
prostovoljstva: etični kodeks 
spoštujejo druge prostovoljce_ke in uporabnike_ce ter so
pozorni na zaupnost
spoštujejo pravila in dogovore Zavoda Ypsilon.
svoje delo opravljajo zavzeto in odgovorno. 
so odprti za učenje in nove izzive ter so pripravljeni na
pridobivanje novih znanj in veščin
transparentno, aktivno in odzivno komunicirajo preko
kanala Slack 
se redno udeležujejo ekipnih sestankov, drugih dogodkov
Zavoda Ypsilon 
o svojem delu redno poročajo preko aplikacije EVI in
drugih kanalov (liste prisotnosti, ankete itd.)

video navodila za uporabo EVI
redno sodelujejo z mentorji_icami prostovoljcev in ekipo 
v kolikor se odločijo, da bodo prenehali s prostovoljskim
delom, o tem najmanj 14 prej obvestijo mentorja 
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https://www.prostovoljstvo.org/eticni-kodeks
https://www.prostovoljstvo.org/eticni-kodeks
https://prostovoljstvo.org/povezanivprostovoljstvu


Vodje projektov
Zasnujejo idejo dogodka, kontaktirajo govorce, rezervirajo
prostor, pripravijo besedilo za promocijo dogodka in
prijavnico, iščejo sponzorje, pošiljajo maile, povabilo za
dogodek delijo s partnerji preko mailov in spletnih portalov,
pripravijo prostor za dogodek in skrbijo, da dogodek ter
njegova priprava poteka gladko. Skrbijo tudi za spletno
stran. Pri tem svoje delo sprotno nalagajo na ekipni drive in
posodabljajo, kje so s projektom na Slacku. Na dan dogodka
predstavijo Ypsilon in pozdravijo goste in sodelujoče. Po
koncu dogodka napišejo poročilo o dogodku. Sodelujejo tudi
pri dogodkih promocije Zavoda Ypsilon, na sestankih itd. V
pomoč pri delu jim je chekclista. 

Prostovoljska področja na Ypsilonu

Marketing in promocija 

Sodeluje skupaj z vodjami projektov in na podlagi njihovega
besedila pripravi grafike v Canvi. Nato naredijo objave na
Instagramu, Facebooku, Linkedinu (in Tiktoku). Povezavo do
prijave objavijo na Linktree. Skrbijo tudi za pošiljanjenje
mesečnika (Mailerlite). Zadolženi so tudi za slikanje dogodka
in kasnejšo objavo slik na spletnih omrežjih. Sodelujejo pri
snovanju promocijskih kampanj. Pri tem svoje delo sprotno
nalagajo na ekipni drive in posodabljajo, kjer so s projektom
na Slacku. Sodelujejo tudi pri dogodkih promocije Zavoda
Ypsilon, na sestankih itd. V pomoč pri izvedbi dogodkov jim
je checklista.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jRRDt0fEPZKNUsWieIPugmhKQZZpmswwDXbDzX8geXk/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1ouiSEpqNDZLp7_un2b91wXt7CcgWA-P1ZNCeCuAXVT8/edit?tab=t.0


Administracija 

V to so vključeni prostovoljci_ke, ki se ukvarjajo z
administracijo oz. drugimi deli, ki se tičejo vodenja
organizacije. 

Mentorji

Mentorji_ice so prostovoljci_ke mentorstvo.si - Uči se od
najboljših, ki je mentorski program Zavoda Ypsilon. Navadno
se preko spleta ali v živo enkrat mesečno srečujejo s svojimi
mentoriranci.

Predavatelji 

Prostovoljci_ke, ki prostovoljno vodijo predavanje/ delavnico/
izobraževanje, ali sodelujejo pri okrogli mizi oz. vodijo drugo
dejavnost v okviru Zavoda Ypsilon.

Drugi prostovoljci

Prostvoljci_ke, ki delujejo na drugih področjih in prispevajo k
delovanju Zavoda Ypsilon (pravno svetovanje, postavljanje
spletne strani idr.)
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http://mentorstvo.si/


Mentorstvo prostovoljcev

Vsakemu prostovoljcu_ki znotraj Zavoda Ypsilon je dodeljen
vsaj en mentor prostovoljcev. To je zaposlena oseba, ali
oseba, ki je tudi sama prostovoljec_ka. Mentor_ica
prostovoljca_ko uvede v organizacijo, jo seznani z delom,
sledi napredku prostovoljca_ke in je s prostovoljcem_ko v
stalnem kontaktu (vsaj 1x/14 dni, preko telefona, spleta ali v
živo). To je oseba na katero se prostovoljec prvo obrne, ko
naleti na težave ali ima kakšno vprašanje. Mentor_ica
prostovoljca_ko podpira, posluša, usmerja in spodbuja. 

Zakaj je mentorstvo pomembno?

Ker ti omogoča varno okolje, kjer lahko učiš in se razvijaš.
Ker nisi sam_a, ko ne veš, kako naprej.
Ker je lažje in bolj zabavno, če imaš ob sebi nekoga, ki
verjame vate.
Ker ti mentor pomaga najti priložnosti, ki ti ustrezajo – in
te tudi spodbuja, da jih izkoristiš.
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vse ugodnosti članstva Zavoda Ypsilon 
brezplačno mentorstvo znotraj mentorskega programa
mentorstvo.si - Uči se od najboljših
udeležba na mednarodnih dogodkih in izobraževanjih (v
preteklosti so se naši prostovoljci lahko udeležili
dogodkov v Franciji, Litvi…)
priložnosti za izobraževanja
individualno karierno svetovanje
pridobivanje mehkih in digitalnih veščin in kompetenc
(oglej si seznam kompetenc)
možnost za razvoj lastne ideje ali projekta
izdaja potrdila o opravljenem prostovoljskem delu (izdaja
ob koncu/na željo prostovoljca) 
priporočila s strani organizacije
udeležba na teambuilingih 
sproščeno, vključujoče in varno okolje za rast

Ugodnosti Ypsilon prostovoljcev_k
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http://mentorstvo.si/


jasna in učinkovita komunikacija (ustna in pisna)
javno nastopanje
medosebno razumevanje in empatija
dajanje in sprejemanje povratne informacije
delo v timu in timska dinamika
reševanje konfliktnih situacij
strpnost, vključevanje in multikulturna občutljivost
spretnosti mentoriranja in izobraževanja drugih
refleksivno mišljenje, evalvacija in refleksija dela

Komunikacijske in medosebne kompetence

Kompetence, ki jih lahko pridobijo
Ypsilon prostovoljci_ke:

kritično razmišljanje
analitično razmišljanje in reševanje problemov
reflektivno mišljenje
prepoznavanje potreb ciljne publike
etika, trajnostna naravnanost in družbena odgovornost

Kompetence kritičnega in analitičnega razmišljanja
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načrtovanje in organizacija dela
upravljanje projektov
koordinacija projektov in dogodkov
organizacijska pismenost
vodenje skupin in facilitacija
vodenje sestankov
samoiniciativnost in samostojno delo
odločanje in prevzemanje odgovornosti
doseganje ciljev

ustvarjalno razmišljanje in inovativnost
uresničevanje kreativnih zamisli v praksi
delo v stresnih in prilagodljivih okoliščinah
fleksibilnost in iznajdljivost
prilagodljivost in odzivnost na spremembe

Organizacijske in vodstvene kompetence 

Kreativnost in uresničevanje idej
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digitalna pismenost
delo z računalnikom in orodji za sodelovanje (Google
Drive, Zoom, Canva, MailerLite ipd.)
upravljanje družbenih omrežij (IG, FB, LinkedIn)
spletni marketing in pisanje besedil
oblikovanje promocijskih vsebin in mesečnikov

Digitalne kompetence

razumevanje nevladnega sektorja
delo z mladimi
aktivno državljanstvo in participacija
znanje o EU projektih in mednarodnem sodelovanju
angažiranost v skupnosti
osnove zagovorništva in civilne družbe

Družbene in državljanske kompetence
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Vsak prostovoljec in
vsaka prostovoljka
soustvarja Zavod Ypsilon. 
Vaše ideje, trud in
energija gradijo
skupnost, kjer
spremembe niso le sanje,
temveč resničnost. 
Hvala vam!


