Pojasnila k izkazom sestavijo v skladu s Slovenskim racunovodskim
standardom 34 (2016) in v njih razkrivamo:

o V letu 2022 so bile uporabljene enake racunovodske usmeritve in
metode kot v predhodnjih letih

J Zavod ima terjatve do kupcev, katere bodo poravnane v letu 2023
J Zavod ima obveznosti do dobaviteljev, katere bodo poravnane v
letu 2023

J Zavod nima opredmetenih osnovnih sredstev, niti umetniska dela in

druge predmete kulturne oziroma zgodovinske vrednosti, ki se ne
amortizirajo;

. Zavod nima oblikovanih dolgoro¢no odlozenih prihodkov za
pokrivanje stroskov amortizacije.

J Zavod nima odprtih prejetih namenskih sredstev po namenih - vsa
prejeta sredstva so pojasnjena v poslovnem porocilu.

. Zavod ima vec ustanoviteljev — Kos Blaz, Ravnikar Blaz, Vavpotic

Ziga, Globaldreamvision - igric¢e, gledali¢e in miselno sredisc¢e za
uresnic¢evanje, analizo in razvoj idej, vizij, strategij in stalis¢ d.o.o.

o Zavod je v letu 2022 ugotovil presezek odhodkov nad prihodki v
visini 8721,45 € in se v celoti pokrivajo s preteklimi presezki prihodkov.
Zakljucne racune je pripravil pooblasceni racunovodski servis Barts d.o.o..
Zakljucni racuni in porocila bodo obravnavana na seji Sveta Zavoda
Ypsilon

Poslovni izid:

PRIHODKI ZNESEK
Prihodki od prodaje storitev na domaéem trgu - DELAVNICE 2324,69 €
Prihodki od prodaje storitev na domadem trgu - OGLASEVANJE, IZVEDBA PR 8079,60 €

10404,29 €
DONACIJE 1776,00 €
DOTACUE 18450,00 €
CLANARINE 1605,05 €
DONACIJE 1Z DELA DOHODNINE 1300,05 €
POZITIVNE IZRAVNAVE 0,53 €

23131,63 €

SKUPAJ 33535,92 €
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ODHODKI ZNESEK
STROSKI MATERIALA 18,35 €
STROSKI STORITEV 33803,25 €
STROSKI DELA 7884,91 €
DRUGI STROSKI 42500 €
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 120,00 €
FINANCNI ODHODKI 0€
DRUGI ODHODKI 5,86 €
SKUPAJ 42257,37 €

Bilanca stanja

DENARNA SREDSTVA V BLAGAJINI, RAZEN DEVIZNIH 10,10 €
DENARNA SREDSTVA NA RACUNIH, RAZEN DEVIZNIH- DELAVSKA HRANILNICA 16455,35 €
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV V DRZAVI 1309,99 €
DANI KRATKOROCNI PREDUJMI IN VARSCINE 2633,53 €
KRATKOROCNE TERJATVE ZA ODBITNI DDV 1419,11 €
KRATKOROCGNE TERJATVE ZA DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB, VKLJUCNO Z DAV 176,93 €
KRATKOROCNE TERJATVE DO DRUGIH INSTITUCIJ 8975,00 €
KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 183,03 €
31163,04 €
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV V DRZAVI 4047,97 €
OSTALE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 58,44 €
OSNOVNI KAPITAL - KAPITALSKI DELEZ| ALI KAPITALSKA VLOGA 700,00 €
PRENESENI CISTI DOBICEK 1Z PREJSNJIH LET 35078,08 €
CISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA 0Z.CISTI PRESEZEK ODHODKOV -8721,45 €

SKUPAJ 31163,04 €
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Januar 2023
Pripravila:

Urska Kamenik, direktor
Rok Pozun, strokovna vodja




YPSILON

1 Predstavitev Zavoda Ypsilon

Zavod za medgeneracijsko sodelovanje, Ypsilon ali kratko Zavod Ypsilon je nevladna,
neprofitna, mladinska organizacija, ki se v svojem delovanju osredoto¢a na mlade med 18. in
30. letom starosti. Namen Zavoda Ypsilon je omogociti generacijama Y in Z prenos in
nadgradnjo teoreti¢nega znanja, katero omogoca fakultativni oziroma izobrazevalni sistem, v
prakso ter jih tako opolnomociti pri prehodu iz Studijskega obdobja v poslovni svet.

Pritem podpiramo karierni razvoj, bodisi z laZjim dostopom do kvalitetnih delovnih mest nasih
poslovnih partnerjev, bodisi z razvojem lastne karierne poti v obliki samopodjetnistva.

Pridobivanje znanja in opolnomocenje mladih sta naSe prizadevanje in stalnici. Verjamemo,
da le kontinuiran proces ucenja vodi do uspeha na daljSi rok. V ta namen organiziramo
akademije, delavnice in izobrazevanja, ki pokrivajo najrazlicnejSe aktualne teme za grajenje
lastnega podjetja, pridobivanje novih neformalnih znanj ter ves¢in ali doseganje osebnostne
rasti.

S sistemom ¢lanstva na priporocilo ter skrbno sestavljenim programom skrbimo, da je nase
okolje interaktivno in da naso bazo ¢lanov tvorijo proaktivni mladi posamezniki, stari med 18
in 30 let, kar je med podjetji in nadimi poslovnimi partnerji iziemno dobrodoslo. Clanstvo na
priporocilo lahko podelijo alumni ¢lani zavoda, doloéeni profesorji ter direktorji podjetij, z
namenom, da v nase vrste povabijo izbrane mlade posameznike z razlicnimi talenti. TakSno
¢lanstvo mladim omogoci cenejso letno ¢lanarino.

Zelimo delovati kot eden izmed treh nujno potrebnih stebrov na trgu dela, in sicer s svojo
bazo proaktivnih mladih posameznikov ter interdisciplinarnim okoljem postati
komplementaren partner tako Solstvu kot podjetjem.

Medgeneracijsko sodelovanje predstavlja priloZznost deljenja znanj, izkusenj, ter pogledov
razlicnih generacij. Zato smo znova obudili na$ program Mentorstvo (www.mentorstvo.si), s
katerim povezujemo uspeSne posameznike iz razli€nih industrij z mladimi, ki so Sele na
zacetku svoje karierne poti. UdeleZzence spodbujamo k aktivni participaciji in povezovanju z
razli¢nimi strokovnjaki znamenom vztrajne in kontinuirane osebne in karierne rasti. V prvemu
mesecu in pol smo uspesno povezali Ze precej mentorskih parov, ki Ze aktivno sodelujejo.

Medgeneracijski diskurz gradimo tudi na Success Stories, kjer vodje podjetij povprasamo o
grajenju karierne poti, njihovem pogledu na mlade in pot, ki je potrebna do poslovnega
uspeha. Poleg dobro ustaljenih programov vsako leto vodimo dodatne projekte, ki povezujejo
gospodarstvo z neprofitnim sektorjem in dokazujejo, da je za skupno dobro potrebno
sodelovanje vseh deleznikov v druzbi.

V letu 2022 smo se odlodili, da bo Zavod Ypsilon med mladimi spodbujal tudi dobrodelnost,
to pa najlazje storimo s tem, da smo tudi sami vzgled. Vsako leto bomo tako poslovno zakljudili
z dobrodelnim dogodkom.
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2 Delovanje Zavoda Ypsilon v 2022

2.1. Kadrovske spremembe in pravna osveiitev

Zavod Ypsilon je v juniju 2022 prevzelo novo vodstvo in po mesecu dni se je Ze formirala prva
skupina prostovoljcev in ostalih zunanjih posameznikov, ki smo skupno priceli soustvarjati nov
program za drugo polovico leta.

Delno smo posodobili tudi pravne elemente zavoda, kot so dokumentacija za prostovoljstvo,
mentorstvo, vzpostavitev seje ¢lanov sveta zavoda, ureditev novega statuta in ostalih pravnih
pogodb za sodelovanje.

2.2  Clanstvo

Drugo polovico leta 2022 smo prevetrili program Zavoda Ypsilon in ga zastavili z miselnostjo
grajenja interdisciplinarnega okolja. Program in sistem ¢lanstva, ki smo ga sestavili je prinesel
lepo Stevilo novih ¢lanov in konec leta je nase dogodke polnilo Ze skupno vec kot 45 ¢lanov in
ostalih zunanjih posameznikov. Kljub dvigu letne ¢lanarine smo predvsem zaradi polnega in
kvalitenega programa dvignili Stevilo ¢lanov za vec kot 100% v primerjavi s 2021.

Clani in ¢lanice Zavoda Ypsilon so postali redni obiskovalci dogodkov in delavnic, nekateri
izmed njih pa so se angazirali Se dodatno in se prikljucili organizacijski ekipi posameznega
projekta ali pa sodelovali z idejami in pobudami. Ciljna publika so tako ostajajo mladi do 30
let, ki vstopajo na trg dela, bodisi z Zeljo lastne podjetniske poti ali pa zgolj osebnostne in
karierne rasti, ter ob tem razvijati in pridobivati nove veséine in znanja. Predvsem se
osredoto¢amo na ciljno skupino t.i. young professionals - mladi, ki so ambiciozni in iS¢ejo
dodatna znanja za osebni in karierni napredek. V ta namen smo priceli svoj program
promovirati tudi med mladimi od 18.ga leta starosti napre;.

2.3 Redni programi

Leto 2022 je bilo za Zavod Ypsilon prvo leto po sami Covid epidemiji, to obdobje pa je
pomenilo precejSen zagon pravzaprav vseh aktivnosti razliénih industrij. To je posledi¢no
botrovalo k preobremenjenosti in prenasi¢enosti informacij in dogodkov na vsakem koraku,
zato smo bili ponovno prisiljeni v razmisljanje izven okvirjev.

Poleg Sirjenja podrocja izobraZevanja in podjetniStva, smo tako v svoj program umestili tudi
nov steber delavnic in dogodkov, kateri skrbi za osebni ravoj in skrb za posameznika.
Tako smo priredili delavnice plesa, delavnice prebujanja Zenskosti v sebi, nadaljevali s
predihovalnimi tehnikami, se dotaknili dobrodelnosti s projektom "Ravnovesje med kariero
in sreco"".

Epidemiji je hitro sledila vojna in hitra inflacija ter tako stopnjevanje skrbi posameznika kaj in
kako se bo zZivljenje odvijalo jutri. V ta namen smo nas program opremili z dogodki, ki bodo
nasim c¢lanom podelili objektivno sliko makroekonomskega dogajanja po svetu in podali
nasvete kako lahko vsak mali posameznik vpliva na svojo prihodnost in se pripravi na
morebitno financno krizo.

V sezoni 2022 smo nadaljevali tudi z vsemi ostalimi delavnicami in izobrazevanji v sklopu
rednega programa Y.business, ki jih vodijo vrhunski strokovnjaki z razlicnih podrodij. Na
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delavnicah in izobraZevanjih smo obravnavali razlicne mehke vescine, strokovna in tehni¢na
znanja.

Prav tako smo v letu 2022 nadaljevalci s pogovornimi dogodki, okroglimi mizami in
prenovljeno obliko Y.success, Success Story, na katerih z namenom motivacije in inspiracije
predstavljamo uspesne osebne in poslovne zgodbe.

V letu 2022 smo izvedli naslednje delavnice, izobrazevanja in dogodke:

e ZAVOD YPSILON - STRATESKO SRECANJE CLANOV ZAVODA YPSILON

¢ Individualno svetovanje Linkedin

e Predstavitev zavoda ypsilon + ¢lanstvo

e Spimpaj svojo online presenco, UX/UI

e Ucenje programa Excel

e Podpora lastni podjetniski poti

e Spoznavno srecanje prostovoljcev Zavoda Ypsilon —Y.Mingle

e Predstavitev inovativnega bivalnika za morske prasicke skozi podjetnistvo in posvet z
lastniki morskih prasickov

e Fotografiranje za spletno stran

e Osvoji prakti¢en del osnov UX/UI dizajna

e SUCCESS STORY - Gradnja personal branda z Gajo Prestor

e Prihodnost tehnologij meSane resni¢nosti in metaverse

e Teden programiranja — online tecaj programiranja - zacetniske osnove programiranja
v Pythonu

e Teden programiranja — online teaj programiranja - najprednejSe osnove
programiranja

e Teden programiranja — online tecaj programiranja - postani ekspert programiranja

e Teden programiranja — online tecaj programiranja - postani api in gui programiranja

e Vzbudi Zenskost z body movevement

e Y.mingle druZzenje v decembru

e Y.business - Kako lahko prihajajoco finan¢no krizo izkoristim sebi v prid?

e Spoznaj in obvladaj Linkedin - online delavnica

e Dobrodelna okrogla miza: RAVNOVESJE MED KARIERO IN SRECO

e StrateSka srecanja ¢lanov ekipe in prostovoljcev

Dogodki so bili uspeSno preneseni iz virtualne izvedbe na dogodke v Zivo, vendar smo nekaj
dogodkov Se vedno izvedli online, da so se nam je lahko pridruZilo kar se da veliko
udeleZencev.

V Zavodu Se vedno spopadamo s spremembami, ki jih je prinesla epidemija, to pa se pozna
tudi pri sponzorjih. V pripravi je nov paket za iskanje sponzorjev, ki bo predstavil SirSo
tematiko danasnje druzbe in predstavil razvoj mladinskega sektorja in mladinskega dela.
Uspesni smo bili pri dveh razpisih, Meet code in pri razpisu za soustvarjanje evropskega leta
mladih.
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2.3.1. Projekt teden programirana — meet and code

V sodelovanju s Smart Ninjo smo pripravili daljsi tecaj programiranja, ki se je odvijal v oktobru.
Skupaj z meet and code vizijo, si predstavljamo svet, v katerem imajo vsi mladi drZavljani
Evrope digitalne spretnosti za oblikovanje lastne prihodnosti. Meet and Code temelji na tej
viziji in prepric¢anju, da se to lahko zgodi, ¢e razlicne skupine sodelujejo. Tako so sodelovali tudi
z nami in nam omogocili del financiranja tedna programiranja, ter si tako prizadevali, da
Evropa postane bolj digitalna, zacensi na lokalni ravni.

»Cilj dogodkov je prikazati otrokom in mladini, kako zabavno je lahko kodiranje in
programiranje in kako ju lahko uporabimo za oZivljanje idej z racunalnisko kodo. Otroci in
mladi bi se morali nauciti, kako tehnologija deluje in kako IT vpliva na nase vsakodnevno
Zivljenje. Raziskovanje Sirokega spektra tehnologije in digitalnih tem ter kreativnega
kodiranja, bo spodbudilo razvoj digitalnih vescin, ki jih otroci in mladi potrebujejo v danasnjem
svetu.« Tako je tudi Zavod Ypsilon nagovoril mlade udelezence k uspeSnemu programiranju.
Cilj programiranja je bila tudi mlada ciljna publika, otroci in mladina med 8 in 24 letom. Ker je
bil dogodek brezplacen smo dobili zelo veliko prijav na dogodek in tako bomo dogodek
ponovili $e kdaj, saj je zanimanje zelo veliko.

Na tecaju so se udelezenci naucili osnovnih konceptov programiranja, ki so enaki v vseh
programskih jezikih. Tecaj je bil predstavljen, kot odli¢en uvod v programiranje in daje
udelezencem dobro osnovo za nadaljnjo usmeritev v bodisi spletni razvoj, mobilne aplikacije
ali kaj tretjega.

Program je obsegal 8 lekcij:

e 1. lekcija: Uvod v Python in razvojno okolje

e 2. lekcija: Pogoji in zanke

e 3. lekcija: Delo z zunanjimi datotekami

e 4. lekcija: Podatkovne strukture

e 5. lekcija: Funkcije

® 6. lekcija: Objektno-orientirano programiranje (OOP)
e 7. lekcija: Pridobivanje podatkov preko API-jev

e 8. lekcija: Grafi¢ni uporabniski vmesnik (GUI)

Tekom tecaja so udeleZzenci izdelali kar 10 razlicnih programerskih projektov (racunalniskih
programov), s katerimi utrjujejo znanje. Ti projekti jim dajo odli¢no podlago, s katero lahko
nato izdelujejo lastne programe in skripte. Za zaklju¢ni projekt tecaja pa so izdelali zelo
zanimiv Python program, s katerim zlahka iz neke spletne strani poberejo Zelene podatke
preko APl vmesnika.

2.3.2. dogodki v letu 2022
V letu 2022 smo izvedli ve¢ kot 49 dogodkov interne ali eksterne narave. Gostili smo vec kot

15 vrhunskih strokovnjakov z razli¢nih podrocij. Program je obsegal vec kot 116 ur, gostili pa
smo kar 405 udelezencev. Vecina dogodkov je bila v Zivo.
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Podpora Urada RS za mladino nam je omogocila organizacijo kvalitetnih delavnic in pogovorov
v druzbi strokovnjakov pa tudi uporabo SirSe spletne komunikacije, s katero smo lahko dosegli
vse posameznike, ki Zavodu Ypsilon morda niso poznali. S tem smo se obrnili na javnost, da bi
nas Se bolj dojemali kot kariernega spremljevalca, ki ni omejen na drzavne meje in si prizadeva
povezati tuja gospodarstva in kulture.

3 Partnerji Zavoda Ypsilon
3.1 Korporativna sodelovanja Zavoda Ypsilon

Zaradi Se vedno prisotnega vpliva epidemije COVID-19 je Zavod Ypsilon tudi letos deloval brez
financne podpore nekaterih preteklih sponzorjev. Odsotnost sponzorskih sredstev mocno
vpliva na moZnost realizacije vecjih dogodkov in projektov, ki zahtevajo vec sredstev. Upamo,
da bo konec epidemije podjetja ponovno spodbudil k podpori delovanja organizacij, kot je
Zavod Ypsilon. V ta namen smo oblikovali dva partnerska paketa ter oblikovali vso potrebno
dokumentacijo, s katero bomo k nasi podpori v zadetku 2023 povabili ¢im vecje Stevilo
potencialnih podjetij, ki jih ocenjujemo za vzorna in Zelimo skupaj z njimi naSim ¢lanom
podeliti tudi znanja iz njihovih podrocij.

3.1.1 ABC Accelerator

Sodelovanje z ABC Accelerator-jem se je tudi v letu 2022 uspes$no nadaljevalo. Podaljsali smo
dogovor o medsebojnem sodelovaniju, ki prinasa koristi za obe strani - v zameno za uporabo
prostorov v ABC Hub-u Zavod Ypsilon zastopa ABC Accelerator z graficno podobo na vseh
svojih dogodkih.

3.1.2 BTC

Ponovno sodelovanje s podjetjem BTC je prineslo osveZitev prostorov — prenova sten, nakup
stolov in ozvocenja ter odprava epidemoloskih ukrepov so omogocili ponovno prirejanje
dogodkov v prostorih Zavoda Ypsilon in tako ponovno ustvarjanje skupnosti ¢lanov.

BTC je z donacijo promocijskega materiala poskrbel za obdarovanje nasih ¢lanov in ostalih
zunanjih obiskovalcev dveh nasih dogodkov.

3.1.2 Press Clipping

Se vedno sodelujemo s Press Clippingom prav tako z dogovorom o medsebojnem sodelovanju
- v zameno za zastopanje na Ypsilon dogodkih z njihovim grafiénim materialom vsak dan
prejmemo porocilo o zastopanju kljucnih besed Zavoda Ypsilon v medijih. Sodelovanju je
potrebno nameniti nekoliko ve¢ pozornosti (bolj redno obveséanje o nasih dogodkih, redna,
letna porocila)

3.2 Partnerske organizacije in dogodki v sodelovanju

V Zavodu Ypsilon je znanje pomembna vrlina in ker tega ne Zelimo omejevati, si prizadevamo
sodelovati z organizacijami iz razli¢nih podrocij in s tem nuditi nasim ¢lanom in udelezencem
¢imvec raznolikih dogodkov. V letu 2021 smo nadaljevali s sodelovanjem z organizacijami, ki
zasledujejo podobne interese kot Ypsilon.

Drustvo studentk poslovnih ved - Skupno smo priceli s pripravo na vedji dogodek, ki se bo
izvedel v maju 2023.
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4 Kadri

4.1  Matic Zmuc / Uréka Kamenik

V letu 2022 sta Zavod Ypsilon vodila direktor Matic Zmuc in nato od junija naprej direktorica
Urska Kamenik. Kljuéne naloge in zadolZitve:

- razvoj novih projektov in produktov v Sloveniji in tujini,

- skrb za finan¢no poslovanje zavoda,

- organizacija in vodenje dela ter poslovanje zavoda,

- priprava letnih programov dela, finan¢nih nacrtov in zaklju¢nih racunov,

- izvrSevanje sklepov sveta zavoda,

- stratesko planiranje aktivnosti zavoda in sodelovanje pri izvedbi.

4.2 Hana Kec¢anovi¢ / Rok Pozun

Hana Kecanovic je s prvo polovico leta 2022 zakljuéila z mestom strokovne vodje, nadomestil
pa jo je Rok Pozun.

Zadolzitve strokovnega vodenja so naslednje:

- stratesko, strokovno in vsebinsko vodenje,

- sledenje in izpolnjevanje vizije zavoda,

- celosten pregled nad razpisi in sodelovanje pri pisanju razpisov,

- razvijanje novih projektov,

- vodenje ekipe in opravljanje HR funkcije zavoda,

- komunikacijo in krepitev odnosov s partnerji zavoda ter

- pridobivanje novih partnerjev zavoda, administrativna dela in redno porocanje delodajalcu.

4.3 Jure KraSovic
Jure se je kot prostovoljec ekipi Ypsilona pridruzil s koncem leta 2022, vendar kaze vse
lastnosti in vrline za prevzem vodenja Zavoda Ypsilon.

4.4 Prostovoljci in posamezniki na praksi

Zavod Ypsilon je v 2022 zaradi okrnjenega prorac¢una in interesa mladih posameznikov
formiral ekipo na prostovoljski ravni, ki so skupno podali mnenja in oblikovali zametke ter
ideje glede marketinga, administracije, prava, organizacije dogodkov.



